INFORMACION CURRICULAR

Nombre del servidor piblico:

ARCEO BORGES BLANCA CELMY

16d i
a2, Fecha de alta en el cargo: O SeprEmte 4o Clave o Nivel de Puesto v
ISt @ 2023
FYvy =
QUINTANA ROO SPITTTSS Denominacién del puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO

Denominacién del cargo: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS

Area de adscripcién: DIRECCION ACADEMICA

Objetivo del puesto

Planear, desarrollar y establecer las politicas y estrategias que favorezcan la integracién, funcionamiento y desarrollo de las bibliotecas del sistema, que
permitan ofrecer servicios biblitecarios acorde a las necesidades y requerimientos de los usuarios actuales y potenciales, de tal forma que fomente el
estudio y la investigacion, fortaleciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: NO

Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional): LICENCIATURA, MAESTRIA

Nombre de la carrera: LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR PARA EL MEDIO INDiGENA, ADMINISTRACION
Estudios

: Diplomados: Habilidades Directivas para la Transformacion Educativa,
complementarios:

Experiencia profesional (Indicar tres tltimos empleos)

(12.1) Denominacion de la empresa o

Empleo 1. (mds antigtio) Campo de experiencia

institucion
I0DO (M Afi
PERIODG (Vies i) CBTlyS No. 72
Inicio 08 1984 (12.2) Cargo o puesto desempefiado PEDAGOGIA
Conclusion 06 1988 DOCENTE FRENTE A GRUPO

(12.1) Denominacion de la empresa o

Empleo 2 g Campo de experiencia
= institucion
PERIODO (Mes / Afio) - —
SEyC, CONAFE, Educacion Inicial.
Inicio 01 1999 (12.1) Cargo o puesto desempeiado PEDAGOGIA
Conclusion |12 2001 Coordinadora Regional Zona Centro
(12.1) Denominacion de la empresa o e
3 S e Campo de experiencia
Empleo 3. (mas reciente) institucion
PERIODO (Mes / Afio) EoER
Inicio 08 1984 (12.2) Cargo o puesto desempefiado PEDAGOGIA
Conclusién (08 2003 DOCENTE FRENTE A GRUPO

Informacidn adicional

Desarrollo de Habilidades Socioemocionales para Directivos; Masculinidades Empaticas y Libres de Violencia; El Plan de Mejora Continua
Desarrollo de Competencias Directivas en la Educacion Media Superior; [como Herramienta de Planeacién Participativa, Transversal e inclusiva; Por un
Estructura Educativa; Importancia del Programa Interno de Proteccion |Quintana Roo de Paz para las Mujeres; Evaluacién Formativa para los

Civil; Derechos Humanos en el Servicio Publico y su Enfoque. Aprendizajez.
Area responsabl ee, publica y/o actualiza la informaciéi ny REAMENYS DE RECURSS HUMANOS DE
able que genera, posee, ion: g
|/ oppsponspppsTRanva

Nombre completo y firma
autdgrafa

ESTADO \&

BLANCA CELMY/AREED BORGES DEL DE =

QUINTANA Roo =3

DIRECCION ACADEMICH



